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Multiple-choice poll N
AUNVA

Was ist aktuell mein groBter psychischer
Risikofaktor bei der Arbeit?

Zeitdruck
32 %

Lange oder unregelmal3ige Arbeitszeiten
G 11 %

Mangelhafte Kommunikation oder Zusammenarbeit im Betrieb

D S %

Kein Risikofaktor von diesen trifft zu
G 26 %
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Meine Ressourcen bei der Arbeit sind derzeit...
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Multiple-choice poll N
AUNVA

Wie zukunftsfit ist die "Evaluierung psychischer
Belastung" aktuell? (Schulnotensystem)

1 - Sehr gut
@ 3%

2 - Gut
G 30 9%

3 - Befriedigend
G 4/ %

4 - Genugend
G 18 %

5 - Nicht Genugend
@ 1%
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Was ist in Zukunft flr eine psychisch "sichere
und gesunde Arbeitswelt" notig?

Pravention Arbeitszeitverkurzung
ReSSO u rce n Wertewandel

Werbetrommel

Weniger Erwerbsarbeit

Geschulte FUhrungskrafte
Akzeptanz  gansibilisierung Partizipation

Verordnung

o o
“ Kommunikation
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Gute Fuhrungskrafte

Wertschatzende FiUhrungskr

Vielfalt

sinnstiftendes arbeiten

Wohlwollende Arbeitgeber/
Vertrauenspersonen



